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ANTALYA ORGANIZE SANAYIi BOLGESI EGITIM VE KULTUR VAKFI

IKTiSADI ISLETMESI

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESIi POLITIKASI

KAVRAMLAR

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siiflandirilmas: ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her
tirli islem.

Tgili Kisi / Kisisel Veri
Sahibi

Kisisel verisi iglenen gergek kisi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi.

Silme

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Yok Etme

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higcbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Bu yontemle, Kisisel verilerin alict veya alict gruplari
tarafindan geri dondiirme ve verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi
kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin
kullanilmas1 yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir.




C s Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
Veri [sleyen . . g
isleyen gercgek ve tiizel kisi.
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
acgiklanan riza
I.BOLUM
GIRIS

Bu diizenlemenin amacini, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda,
calisanlarin, ¢alisan adaylarinin, 6grencilerin, velilerin, tedarikg¢ilerin ve ziyaretgilerin kisisel
verileri ile diger kisisel veri niteligine haiz tiim verilerin korunmasini olusturmaktadir.

Bu Politika ile kisisel verilerin islenmesi, korunmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesi konusunda Isletmemiz tarafindan benimsenecek ve uygulama noktasinda dikkate
aliacak ilkeler ortaya konulmustur.

AMAC

Bu Politika *nin amaci, Isletmemiz tarafindan hukuka uygun bir bicimde vyiiriitiilen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen siiregler konusunda,
kisisel verileri islenebilecek gergek kisileri bilgilendirmek ve kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi politikasini belirlemektir.

KAPSAM

Bu Politika; Isletmemiz tarafindan verileri islenen gercek kisilerin, tiim kisisel verilerine
iliskindir.
POLITIiKA’ NIN YORURLUGU

Tarafimizca diizenlenerek yiiriirliige giren bu politika Isletmemizin internet sitesinde
yayimlanir ve bu yolla kisisel veri sahiplerinin erigsimine sunulur.

I1. BOLUM
1-KISISEL VERILERIN ISLENMESI iCIN GENEL ILKELER

AOSB Egitim ve Kiiltiir Vakfi Iktisadi Isletmesi, KVKK nin 4. maddesine uygun olarak, kisisel
verilerin islenmesi konusunda asagida belirtilmis olan ilkelere dikkat etmektedir.

1.1-Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinde Bulunma

AOSB Egitim ve Kiiltiir Vakfi Iktisadi Isletmesinde, kisisel verilerin islenme siireclerinde
kanunlarla ve diger hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmektedir.
Diiriistlik kuralma uygun olma ilkesi uyarinca Isletmemiz, veri islemedeki hedeflerine
ulagmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarin1 ve makul beklentilerini dikkate almaktadir.

1.2-Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini1 Saglama




AOSB Egitim ve Kiiltiir Vakfi Iktisadi Isletmesi, kisisel veri sahiplerinin temel haklarin1 ve
kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak kisisel verilerin giincel ve dogru olmasini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri almakta, bu konuda maksimum 6zen gostermektedir.

1.3-Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

AOB Egitim ve Kiiltiir Vakfi Iktisadi Isletmesi, kisisel veri isleme amacin1 agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Isletmemiz, ilgili kisiye belirttigi ama¢ disinda, baska amaclarla veri
islememektedir. Isletmemizin isledigi veriler, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle
baglantili ve bunlar i¢in gerekli oldugu kadardir.

1.4-Islendikleri Amagcla Baglantili, Sinirl ve Olgiilii Olma

AOSB Egitim ve Kiiltiir Vakfi Iktisadi Isletmesi, amagcla baglantil1 olarak yeterli veriyi temin
etmekte, gerekli olmayan veriyi islememektedir. Mevcut olmayan ve sonradan gergeklesmesi
diistiniilen amaglarla kisisel veri toplamamaktadir.

1.5-1lgili Mevzuatta Ongdriilen veya Islendikleri Amag I¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

AOSB Egitim ve Kiiltiir Vakfi Iktisadi Isletmesi, kisisel verileri yalmzca ilgili mevzuatta
ongoriilen siireler ile veya islendikleri amag¢ ile sinirli olarak muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire belirlenmisse bu siireye
uygun davranilmaktadir. Bir siire belirlenmemisse, kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli
olan siire kadar muhafaza edilmektedir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler AOSB Egitim ve Kiiltiir Vakfi Iktisadi Isletmesi
tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu konu ile ilgili
ayrintili bilgiye, bu politikanin 7. boliimiinde yer verilmistir.

2- KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI
Asagida yazan sartlardan birinin varligi durumunda Kisisel veriler islenebilir;
2.1- Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri, veri sahibinin ag¢ik rizasidir. Kisisel veri sahibinin
acik rizast belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olmali ve ozgiir iradeyle
aciklanmalidir.

2.2- Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a ongoriilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

2.3- Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Almnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinti
korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmas1 halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

2.4- Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel veriler
islenebilecektir.



2.5- Hukuki Yuktmliligin Yerine Getirilmesi

Hukuki yiikiimliilikklerin yerine getirilebilmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

2.6- Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Kisisel verinin, veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, amagla sinirli
olarak, islenebilecektir.

2.7- Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmas1

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.

2.8- Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Isletmemizin
mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3- KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Isletmemiz, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri
sahibinin haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.

4- OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Isletmemiz tarafindan, KVKK ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVKK’da 6ngoriilen diizenlemelere uygun davranilmaktadir.

Bu veriler; 11k, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika liyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Isletmemiz tarafindan; ozel nitelikli kisisel veriler, gerekli &nlemler almarak asagidaki
durumlarda islenmektedir:

Kisisel veri sahibinin agik rizas1 var ise veya
Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise, kanunlarda 6ngdriilen hallerde islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iligkin veriler ancak isyeri hekimimizin kontroliinde islenmekte aksi
halde veri sahibinin agik rizas1 alinmaktadir.

I11. BOLUM
1- ISLETMEMIZ TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERILER

Isletmemiz tarafindan islenen kisisel veriler, asagida belirtilmistir. Bununla birlikte, her bir
kisisel veri sahibi 6zelinde hangi verilerin islenecegi; kisisel veri sahibi ile Isletmemiz
arasindaki iligkinin niteligi ve kullanilan iletisim kanallar1 gibi ¢esitli faktorlere bagl olarak
degisebilmektedir.

KIiSISEL VERI ACIKLAMA




Ad soyad, TC kimlik numarasi, uyruk, dogum tarihi/yeri, cinsiyet, ehliyet

Kimlik ve kimlik fotokopisindeki kisisel veriler ile imza
fletisim Ev/is adresi, telefon numarasi, e-posta adresi
Fiziksel Mekan Giivenlik ka'lrvl?eras‘l 11e'a'11nan gorunt.u k'aydl ile 21ya'ret<‘;116rden %?.lln?_n; ad
. oo soyad, geldigi tarih, giris/¢ikis saati, ziyaret sebebi, ziyaret edilenin adi
Glivenligi N
soyad1 birimi, imza
Finans Banka 1ban numarasi
Gorsel Kayit Fotograf
islem giivenligi Internet sitesi glrls/glkls kayitlari, erigim ve yetkilendirme islemleri,
saklama ve arsiv kayitlari
Egitim/kurs/sertifika bilgileri, diploma/mezuniyet belgesi,
Mesleki Bilgi meslek/gorev/unvan bilgisi, is tecriibesi, yabanci dil bilgisi, bilgisayar

bilgisi

Ogrenci islem

Sinifi, okul numarasi, ders notu, sinav kagitlari, devamsizlik bilgisi, daha
once okudugu okul, egitim alani-dali, segilen dersler, servis bilgileri
(alinacag ve birakilacagi adres), boy, kilo, sehit ¢ocugu olup olmadigi,
yatili, burslu olup olmadig bilgisi, anne/babasinin sag/olii, birlikte /ayr1
durumu, anne/babasinin meslegi, 6grenimi, otobiis kartt numarasi, bos
zamanlardaki mesguliyetleri, 6rnek alinan kisilerin adi, soyadi/meslegi/
mesleki 6zellikleri, sanat ya da spor dalindaki 6diil ya da basar1 derecesi,
hayal ettigi meslekler, mesleki hedefleri, yeniliklere agik olma,
girisimcilik durumu, soézel etkinlik, okulu nereden duydugu, en son
okudugu kitap, pandemi siirecini nasil degerlendirdigi, uygulama
testlerinin sonucu, kardes sayisi, calisan kardes sayisi, birlikte kaldigi
kardes say1s1, okuyan kardes sayisi, aile reisinin aldig1 licret, ailenin yan
geliri, ev kira/miilk durumu, ayr1 odast olup olmadigi, evin oda sayisi,
egitsel kollar, ders ¢caligmaya engel durumlar, ders dis1 faaliyetler, sevdigi
kitaplar ve spor dallar1, anne ve babanin birbiri ile iliskisinin nasil oldugu,
buytikleri ile ilgili elestirdigi durumlar, hedefi, gelisim o6zellikleri,
davranis sekli (uyumlu/saygili/ ¢ekingen/sakin vb.), arkadaslik iligkileri,
Ogretmenle iletisimi, ders i¢i davranis durumu, ders ¢alismada ailenin
ilgisi, aile bireyleri ile iliski durumu, kotii aliskanliklar, uygu diizeni,
okuma aligkanligi, goriisme notlari, egitsel degerlendirme isteginin
nedeni, onceden alinmis yerlestirme (resmi tedbir) karari, 6grencinin
yonlendirilme nedenine iligkin yapilan c¢aligsmalar, dil ve konugsma
becerileri, okuma/yazma/Tiirkce becerileri, matematiksel beceriler, hayat
bilgisi/sosyal bilgiler ve sosyal beceriler, mesleki derslere ait bilgiler
gbzlem ve degerlendirme notlari, 6zel egitim ve rehabilitasyona ihtiyag

duyup duymadig




Ogretmen islem

Bransi, gorevli oldugu etkinlik konusu, tarihi, nobet¢i oldugu tarih ve
nobet yeri, goriis ve degerlendirmeler, zimmetleme kayitlari, dersine
girecegi smiflar, ders programi/saati

Veli islem

Toplant1, gériisme notlari, 6grenciye yakinlik derecesi, sikdyet ve talepler

Tedarikci Islem
Verisi

Vergi kimlik no, firma unvani, fatura bilgileri

Ozlik

Isletmemiz ile c¢alisma iliskisi igerisinde olan gercek kisilerin 6zliik
islemlerinin yapilmasi i¢in alinan kisisel veriler; gorevi, okutacagi dersin
adi, haftalik ders saati, ders saati Ucreti, aylik iicreti, ek O6demeler,
sOzlesme tanzim/bitim tarihi, ise baslama tarihi, 6zel 6gretim kurumlari
hizmet cetveli, calisma belgesi, is sozlesmesi, is basvuru formu, talimat
ve taahhiitnameler, bagvuru dilekcesi, pedagojik formasyon belgesi asli
ve fotokopisi, terhis belgesi, niifus kayit ornegi, ikametgah belgesi,
bordronun olusturuldugu dénem/tarih, ad soyad, aldig1 iicret, masindan
kesinti miktari, sgk sicil numarasi, ¢alisma giinleri, agi taahhiitnamesi,
personel kimlik no, izin tarihi/siiresi, izin tiirii ile isten ayrilan personelin;
son maag bordrosu, licret hesap pusulasi, isten ayrilis bildirgesi, istifa
dilekgesi, kurucu temsilcisine ait olan imza sirkiisii, ticaret sicil gazetesi

Diger

HES kodu ile ¢alisan adaylarindan alinan; askerlik durumu, talep edilen
pozisyon, talep edilen maas, referans bilgisi, bagvuru tarihi

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Saglik Bilgisi: Kullanilan cihaz/protez, kullandigi ilag, engellilik durumu,
tam kan tahlili, akciger filmi, solunum fonksiyon testi, odyometri, aks,
ekg ve kardiyoloji yorumu, kan grubu, is goremezlik raporu, portor
muayene sonuglari, saglik raporu, onceden gecirilen
kaza/hastalik/ameliyat olup olmadigi, olduysa tarihi ve sonuglari, devam
eden hastalik ve kalitsal hastalik durumu, egitsel degerlendirme istegi
yetersizlik alami (bilissel becerilerde sinirlilik, 6zel 6grenme giigliigi,
gorme yetersizligi, davranis, biligsel beceriler (dikkat calismalari, gorsel
algi, isitsel alg1), psikomotor beceriler, 6zbakim becerileri

Ceza Mahk(miyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Adli sicil kayd: ve adli sicil
kaydi bulunmadigina dair beyan belgesi

2- ISLETMEMIZ TARAFINDAN KiSISEL VERISI ISLENEN KiSi GRUPLARI

Isletmemiz tarafindan kisisel verileri islenenler; calisanlar(dgretmenler/idareciler), calisan
adaylar, iiriin veya hizmet alinan kisiler, 6grenciler, veliler, potansiyel dgrenci ve veliler ile

ziyaretgilerdir.

3- KIiSISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

Isletmemiz tarafindan, kisisel verileriniz;




e Mevzuattan kaynakl yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,
e Egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
e Yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
e lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
e Fiziksel mekanin, can ve mal giivenliginin saglanmasi,
e Ise gelis ve isten ¢ikis kaydmin tutulmasi,
e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
e Wi-fi baglantisi, erisim yetkisi ve veri giivenligi saglanabilmesi,
e Kayit islemlerinin yiiriitiilmesi,
e Servis hizmeti saglanabilmesi,
e Sozlesme stireclerinin yiiriitiilmesi,
e (alisma izin onayimnin alinabilmesi,
e s basvuru ve ise alim siireclerinin yiiriitiilmesi,
e lssaghp ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi,
e SGK tesvik iglemlerinin yapilmasi,
e Mal/hizmet alim siireglerinin yiiriitiilmesi,
e Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
e Sosyal yardimda bulunulabilmesi,
e Rehberlik ve psikolojik danismanlik ¢alismalarinin yapilmasi,
e Bulagici hastaliklarin  6nlenmesi, O6grenci, Ogretmen ve c¢alisanlarin sagliginin
korunmasi,
e Miisabaka, gezi, etkinlik vb. organizasyonlarin diizenlenmesi,
e Nakil islemlerinin yapilabilmesi,
e Sosyal/sportif/kiiltiirel/bilimsel etkinliklere katilim saglanmasi,
e Zimmetleme islemlerinin yapilmast,
amacina uygun olarak islemektedir.

Isletmemiz, kisisel verilerinizi;

» Hukuki yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi,

= Sozlesme bagiyla kurulan is iligkisine istinaden taraflara ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

= Kanunlarda 6ngoriilmesi,

= Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmesi,

» [lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Isletmemizin mesru
menfaatlerinin korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas1 hukuki sebebine dayanarak
veya veri sahibinin “Ag¢ik Rizasi”n1 alarak islemektedir.

4- KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Isletmemiz, kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan
stire kadar saklamaktadir.

Kisisel wverilerin ne kadar siire saklanmasi gerektigine dair mevzuatta bir siire
diizenlenmemisse, Isletmemiz tarafindan, o veriyi islerken yiiriitiilen faaliyet ile bagl olarak
Isletmemizin uygulamalar1 ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire
kadar islenmektedir.
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Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat veya Isletmemizin belirledigi
saklama stirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olas1 hukuki uyusmazliklarda
delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin
tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegcen hakkin
ileri siiriilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile zaman agimi siirelerinin gegmesine
ragmen daha dnce ayn1 konularda Isletmemize yéneltilen taleplerdeki drnekler esas almarak
saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska
amagla erisilememekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel
veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

IV. BOLUM

AOSB EGITIM VE KULTUR VAKFI IKTISADI ISLETMESI BINASI, BINA GIRISLERI
VE ICERISINDE YURUTULEN KAMERA iLE iZLEME FAALIYETI:

Isletmemiz tarafindan; fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi, can giivenliginin temin
edilmesi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliliklerin yerine getirilmesi amaciyla ve kisinin
mahremiyetine miidahale sonucu dogurmayacak sekilde belirli alanlar kamera ile
izlenmektedir. Isletmemiz tarafindan giivenlik amaciyla yapilan kamera ile izleme faaliyetinde
KVKK’ya uygun hareket edilmektedir. Kamera ile izleme faaliyeti ile ilgili bilgilendirme;
internet sitesinde isbu politika yayimlanarak, izleme alanlarinda izlem yapilacagina iliskin
isaret ve levhalar ile aydinlatma metni asilarak yapilmaktadir.

Kameralarin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenligi saglamaya
yetecek sekilde belirlenmektedir. Kamera ile elde edilen kisisel verilerin giivenliginin
saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. isletmemiz tarafindan, kamera ile
izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel veriler, 2 hafta muhafaza edilmektedir.

Kamera kayitlarina yalnizca sinirh sayida Isletme calisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara
erisimi olan sinirl sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini
beyan etmektedir.

V.BOLUM
KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verilerin aktarilabilecegi tiglincii kisi, kurum ve kuruluslar veri sahibi ile AOSB Egitim
ve Kiiltiir Vakfi Iktisadi Isletmesi arasindaki iliskinin tiiriine, niteligine gore degisebilmekle
birlikte genel itibariyle asagida gosterildigi gibidir.

Kisisel verileriniz amagla baglantili sinirli ve 6lgiilii olarak;
e Mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla; [l/ilce Milli Egitim
Miidiirliigiine, Sosyal Giivenlik Kurumuna, Gelir idaresi Baskanligina,

e Kisa mesaj gonderimlerinin yapilabilmesi amaciyla Net GSM’ve,

e Sporcu lisansi islemlerinin yapilmasi, miisabakalara katilimimn saglanabilmesi amaciyla I
Genclik Spor Miidiirliigiine,

e Ucretsiz wi-fi hizmeti verilebilmesi amaciyla Procom Bilisim’e
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e Egitim-6gretim faaliyetleri sirasinda, ¢alismalarin kaydedilmesi, takip edilebilmesi ve
yonetici, 0gretmen, 6grenci ve velilere erisim imkani verilebilmesi amaciyla Bilsa ve
Okulsis’e

e Kayit, devam/devamsizlik, sinav degerlendirmeleri, nakil islemi, ders programi, se¢meli
ders vb faaliyetlerin yliriitiilmesi sirasinda E-okul’a,

e Ogrencilerimize servis hizmeti saglanabilmesi amaciyla Servis Firmasina,

e Milli Egitim Midiirliigii ile yapilan yazismalar ve atamalar sirasinda Kurumnet ve Mebbis’e

e Calisan adaylarinin bagvuru siiregleri ve ise alim islemleri sirasinda Antalya Organize
Sanayi Bolge Midiirliigiine,
e Issaghp ve giivenligi faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla Isyeri Hekimine,

e Resmi muhasebe islemlerinin yapilabilmesi amaciyla mali miisavirimize,

e SGK tegviklerinden faydalanilabilmesi ve tesvik hesaplarinin yapilabilmesi magiyla Tesvik
Firmasina

e Odemelerin yapilabilmesi amaciyla bankaya,

e Givenlik ve temizlik hizmetlerinin tedarigi sirasinda Taseron Firmaya,

e Bes igslemlerinin yapilmasi amaciyla Sigorta Firmasina,

e Isletmemizin ydnetim islemlerinin yapilabilmesi amaciyla Il Milli Egitim Miidiirliigii,
Ticaret Odasi, SMMM, Banka, Antalya OSB Bolge Miidiirliigli ve SGK’ya

e Otobiis kart1 dolumunun yapilabilmesi amaciyla Antalya Ulasim Hizmetleri Petrol Sanayi
ve Ticaret A.S’ye

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik hizmetlerinin yliriitiilmesi sirasinda Rehberlik
Aragtirma Merkezine, Mebbis ve Okulsis’e

e Etkinlik, kampanya ve yarismalara basvuru islemlerinin yapilabilmesi amaciyla Milli
Egitim Miidiirliigli veya diizenleyici diger Kurum ve Kuruluslara,

aktarilmaktadir.

VI. BOLUM

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA [LISKIN HUSUSLAR

Isletmemiz, biinyesindeki kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve bu verilere
hukuka aykir1 olarak erisilmesini Onlemek, verilerin muhafazasini saglamak icin uygun
giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda
gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Isletmemiz tarafindan KVKK’nin 12. maddesi uyarinca “veri giivenligini” saglamaya ydnelik
alinan aksiyonlar ve tedbirler asagida belirtilmektedir.

Isletmemiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel
verileri KVKK hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina acgiklayamayacagi, isleme amaci disinda
kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliglin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi
konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

Isletmemiz, Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini Onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi
i¢in ¢alisanlarina gerekli egitimleri vermektedir.
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Isletmemiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmas1 ve hukuka aykir1 amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasimi veya degistirilmesini onlemek amaciyla gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

VIL. BOLUM

KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESININ
SARTLARI:

KVKK’nin 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel veriler en
gec 6 ay icerisinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel verileri isleme sartlarinin
tamami ortadan kalkmas1 halinde ilgili kisinin talebi iizerine de Isletmemiz talebe konu kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. isletmemiz, ilgili kisinin talebini en gec otuz
giin i¢inde sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

KVKK’nin 28. maddesine uygun olarak anonimlestirilmis kisisel veriler arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemler KVKK kapsami disinda oldugundan
kisisel veri sahibinin acik rizasi1 aranmaz.

VIII. BOLUM

KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI, BU HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI YONTEMI:

Isletmemiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmas: i¢cin KVKK’nin 13. maddesine uygun olarak gerekli
kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiirlitmektedir.

Kisisel veri sahipleri;

= Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

= Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadiginm
O0grenme,

* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ticiincii kisileri bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

= KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig li¢iincii
kisilere bildirilmesini isteme, haklarina sahiptir.

Bu kapsamda, Ilgili Kisinin KVKK’nin 13. maddesi uyarmnca haklarmi kullanmak amaciyla
Veri Sorumlusu sifatiyla Isletmemize yapacagi basvurulari yazili olarak veya Kisisel Verilerin
Korunmas: Kurulu tarafindan belirlenecek diger yontemlerle Isletmemize iletmesi
gerekmektedir.

Yazili olarak Isletmemize yapilacak bagvurular, Isletmemizin
https://www.antalyaosbteknikkoleji.com/ internet sitesinde bulunan “Veri Sahibi Bagvuru
Formu” kullanilarak;
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https://www.antalyaosbteknikkoleji.com/

Islak imzal1 bir sekilde Ozel Antalya OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Antalya OSB 2.
Kisim 22. Cad. No: 14 Dosemealt: - Antalya adresine bizzat elden, iadeli taahhiitlii mektup
veya noter araciligi ile iletilmesi gerekmektedir.

veya

Giivenli elektronik imzanizla imzaladiktan sonra ....................oocii kep adresine
veya info@antalyaosbteknikkoleji.com e-posta adresine iletilmesi gerekmektedir

Isletmemiz kendisine iletilen Kanunun 13. Maddesi kapsamindaki haklarin kullanilmasina
iliskin talepleri, niteliklerine gore en kisa siirede ve en geg, talebin Isletmemize ulastig1 tarihten
itibaren otuz giin iginde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Isletmemiz Kurulca belirlenen tarifedeki iicretleri bagvuruda bulunan veri
sahibinden isteyebilir. Isletmemiz, talebi kabul eder ise veya gerekcesini agiklayarak reddeder
ise bu cevabi ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirecektir.

Veri sahibinin isletmemize sundugu bilgi ve belgelerin eksik olmasi veya anlasilmaz olmasi
halinde basvurunun netlestirilmesi ya da kisinin bagvuruya konu kisisel verinin gergek sahibi
olup olmadim tespit etmek veya verilerin giivenligini saglamak amagclariyla Isletmemiz
bilgi/belge talep edebilecek; kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili ek soru/lar
yoneltebilecektir.

IX. BOLUM
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI YONETIM YAPISI

Isletmemiz, KVK Kanunu’ndaki yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve isbu Politika’nin
uygulanmasina yonelik olarak ve asagida belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere uygun
yonetim yapisini kurar.

= Kigisel verilerin korunmas: ve islenmesi ile ilgili temel politikalari, bu politikalardaki
degisiklikleri hazirlamak ve iist yonetimin onayina sunmak,

= Kigisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin nasil uygulanacagma ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu gercevede calisanlar
arasindan gorevlendirmede bulunarak iist yonetimin onayina sunmak,

= Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmast
gereken hususlari tespit etmek ve list yonetimin onayina sunmak; uygulanmasini gézetmek
ve koordinasyonunu saglamak,

» Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Isletme calisanlar1 arasinda
farkindalig1 arttirmak,

» Kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit etmek, gerekli dnlemlerin
alinmasini temin etmek, iyilestirme Onerilerini {ist yonetimin onayina sunmak,

= Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak
ve uygulanmasini saglamak,

= Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini siiresi iginde cevaplamak,

= Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile olan iligkileri yonetmek.

Bu konuda atanacak sorumlu kisi/kisilere yukarida belirtilen gorevlerine ek olarak,
Isletmemizin ihtiyaglar1 ve yiiriitmekte oldugu faaliyetlerin 6zelligine gore baskaca gorev ve
sorumluluklar verilebilir.
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X. BOLUM

KISISEL VERILERIN GUVENLIGINE YONELIK ALINAN TEKNiK VE IDARI
TEDBIRLER

Isletmemiz, kisisel verilerin hukuka uygun ve giivenli sekilde saklanmas1 hususunda gerekli
idari ve teknik tedbirleri almaktadir. Bunun igin;

Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢caligmalari
yapilmaktadir.

Erigim, bilgi gilivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik Onlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dig risklere (yangin, sel vb.) Kars1 giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig1 saglanmaktadir.
Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erigsim loglar diizenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.
Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak
ve kep veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas: siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Tasinabilir bellek, cd, dvd ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.
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